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Demain, I’espoir d’un travail

Demain, ¢’estle moment d'aller chercher du travail, la ot I'on s"attendrait le moins & en trouver : au Neuhof. Allée Reuss, au bout de la ligne
de tram C, arrét Rodolphe-Reuss, cinquante entreprises vont planter leur tente et attendre Ies candidats. Il y a 520 emplois a prendre.

W« Je prendrai n‘importe
quol. j'ai besoin dargent. »
Moise a 19 ans. Il habite au
Polygone. 1l n"a jamais eu de
vrai travail, « Je n'ai fait que
des stages. y compris a ['ar-
mée. » Récemment, il a dé-
posé deux lettres & des
entreprises. On lui a répon-
du qu'il n'y avait rien.
«Maintenant, je ne sais plus
que faire. Je viens de passer
mon pc'mns. »

Avec son BTS commerce
elle fait des mé

Moise fait partie de ce
?mupe de jeunes qui ont

ait toutes les cages d'esca-
lier du quartier. « Pendant
trois jours, dit Linda, de
I'association Interméde, ces
dix jeunes ont sonné a toutes
les portes pour informer les
gens que c'était le moment
d'aller chercher du travail. »

Anais, Nadia, Cynthia,
Ouarda, Eliakim, Moise, An-
thony, Alain, Michaél et Jim-
my ont distribué les tracts
de «job Zones et expliqué
qu'il y aurait, demain, allée
Reuss, dans l'artére princi-
pale de la cité du Neuhof,
plus de 500 emplois pour
les gens du quartier et des
autres secteurs de la CUS.

« Il y a beaucoup de jeunes
qui cherchent du travail ici,
dit Nadia. Quand on leur a
expliqué ce qui se passait, ¢a
les a motivés a venir. »

Dans la petite équipe de
Linda, certaines ont des di-
plomes : « Anais et Nadia ont
k. bac. Ouarda a un BTS de

ree et actuell
t'Hc fait des ménages. » Ils
seront demain allée Reuss
Avec le trac... ct Iupo:r

D'autres .A'»'vuuallom du
quartier se sont bi

Linda et Moise entourés des jeunes qui ont promu « Job Zone » auprés des habitants du quartier. (Photo DNA — Michel Frison)

main & 9h du matin. Elle
sera inaugurée par le prési-
dent de la Région et minis-
tre des collectivités territo-
riales, Philippe Richert,
entouré de Catherine Traut-
mann ; députée européenne

A il 2 l'entrée

pour préparer les gens, no-
tamment AGATE, la JEEP, le
Centre socioculturel. Elles
participeront aussi au dé-
roulement de la journée.
Job Zone commencera de-

Des entreprlses « atoyennes »

m La valeur ne dépend pas du
nombre des années... ni du
quartier d'od I'on vient! Une
vingtaine d'»ambassadeurs » du
Neuhof seront demain a Job
Zone pour témoigner de Ieur
parcours.

De l'astronaute Jean-Jac-
ques Favier a la championne
de boxe Nadia Hokmi, en
passant par d'autres person-
nalités, moins célébres, on
peut faire un parcours tout a
fait honorable, en venant du
Neuhof. Ecoutons quelques-
uns d'entre eux :

Michelle Bardot, institutri-
ce retraitée et militante as-
sociative. « Qui, str de 'hu-
manité vécue dans son
quartier, pourrait douter de
lavenir ? »,

Nadia Zourgui-Saada, dé-
léguée du préfet: «H faut
croire en soi et se dire, je
peux le faire »

Nadya Hokmi : « Perséveé-
rance et travail paient un
Jour ou l'autre. En plus venir
d'une cité, cest trés valori-
sant ».

Farid Merah, styliste :
= S'accrocher, y croire, se
battre »

Roland Hohnadel, sapeur-
pompier : « Il faut tout don-
ner, et ne pas laisser tomber,
malgré toutes les difficultés
qui peuvent se présenter ».

Dans nombre d'entrepri-
ses, on n'hésite plus a cher-
cher des employés dans
les » quartiers ».

C'est le cas des cinguante
entreprises qui seront de-
main a Job Zone.

Parmi elles, Clestra Hau-
sermann, qui fabrique des

de la Job Zone

A partir de 10 h et jusqu'a
16 h, une CI!’I(]LIEIIIU!II'":
d'entreprises et admi ra-

didats sous des tentes instal-
lées sur 300 métres. de part
et d'autre de I'allée Reuss
A l'entrée de la «Job zo-
nes une tente daccueil
permeltra aux gens de se
renseigner et de s'orienter
Une vingtaine de personnes

tions qui s'occupent d'em-
ploi ont également dépéché
des gens sur place pour
épauler candidats et entre-
prises.

= Ambassadeurs »
du Neuhof

seront a leur disposition

De méme, a l'entrée de
chaque tente, des personnes
organiseront les entretiens

Enfin, des «ambassa-
deurs » du Neuhof -des per-

avec les responsabl de
4 b he.

tions vont recevoir les can-
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Les diverses administra-

Nadya Hokmi, championne du monde de boxe. (Photo archives DNA)

cloisons métalliques,

Clestra : 50 % d'employés
originaires des quartiers

Héléne Bour. chargée de la
formation et du recrutement
expligue la politique de I'en-
treprise qui va déménager
fin juin de Koenighoffen a
Hikirch-Graffenstaden.

Combien d’employés
avez-vous 7

Héléne Bour : 420 a Stras-
bourg et 1 250 dans le mon-
de, La moiti¢ de nos em-
ployés strasbourgeois
viennent de Hautepierre.
Pour nous, embaucher dans
les quartiers, c’est une obli-
gation citoyenne.

Etes-vous satisfaits de ces
employés 7

Dans I'ensemble oui. On
a toujours cru qu'on y. arri-
vait, méme si ce n'est pas
sans quelques difficultés. 11
faut aussi que la personne

que nous avons en face
saisisse I'occasion.

Quels types de person-
nels recherchez-vous ?

Nous formons beaucoup
de jeunes et de moins jeu-
nes. Nous prenons des per-
sonnes qui sont en recher-
che d'emploi et des jeunes
en déshérence, qui ont quit-
té I'école sans qualification
depuis une ou deux années,

Combien d'emplois pro-
posez-vous 7

Une quinzaine. y compris
des emplois qualifiés,
d’autres moins, et nous pre-
nons des jeunes en appren-
tissage par alternance.

Qu’attendez-vous de Job
Zone 7

Nous faire connaitre par
les gens du Neuhof. Cela
nous intéresse car nous al-
lons nous installer a likirch,
C'est & cOté. Les gens auront
moins de déplacements.

origi s du quar-
tier, qui y vivent ou y ont
vécu- viendront raconter

leur parcours Parr

I'astronaute Jean-Jacques Fa-
vier qui racontera son aven-
ture dans I'espace aux collé-
giens.

Laprés-midi, a partir de
15 h. I'on pourra rencontrer
les « ambassadeurs » et dis-
cuter avec eux a l'espace
Django Reinhardr.

Roger Wiltz

» Vendredi 20 mai, de 10h a
16 h, Allée Reuss. Ligne de tram
C, terminus, Rodolphe-Reuss.

Christian Werey : la qualité des gens
ne dépend pas de leur adresse postale

Cela fait quatre ans que
I'entreprise Werey-Stenger
(platre et staff) s’est instal-
lée au Neuhof. « On était
parmi les premiers & cons-
truire notre site, a I'amét de
tram Kibitzenau », dit Chris-
tian Werey, directeur de
I'entreprise.
«Au départ de notre projet,
['étais réticent, mais nous
n'avons pas eu de soucis et
c'est mieux qu'a la Plaine
Bouchers oi nous
étions auparavant. »
D'ailleurs, en quatre ans, le
quartier du Neuho! «a drd-
fement changé » et il va
encore changer avec la
rénovation urbaine et lins-
tallation de nouvelles entre-
prises dans la zone d'activi-
tés Jules Védrines, en face
de I'arrét de tram Kibitze-
nau.
Combien des gens des
quartiers employez-vous ?
Christian Werey : Nous
avons au Neuho! une cin-
quantaine de salariés -et
autant dans le Haut-Rhin-,
dont une quinzaine d'habi-
tants des zones urbaines
sensibles.
Etes-vous satisfait de ces
employés ?
Oui, et certains sont méme
trés bons. La valeur profes-
sionnelle et morale des
personnes n'est pas carac-
térisée par le quartier d'od
elles sont originaires.

Embauch vous

Christian Werey, patron de
I'entreprise Werey-Stenger, au
Neuhof depuis 4 ans. ()

du quartier 7

Je serai demain 4 Job Zo-
ne. Nous n'avons que trois
embauches a proposer,
notamment un emploi de
secrétariat. Mais nous avons
tout intérét & embaucher
dans le quartier -bien sir il
y a des avantages notam-
ment fiscaux, mais c'est
limité- parce que les gens
économisent du temps en
déplacement. Et ils ne sont
pas en retard & cause des
bouchons sur |"autoroute.
Est-ce que votre installa-
tion au Neuho! a Jinfluen-
cé le développement de
I'entreprise 7
Favorablement, oui, En qua-
tre ans, nous avons conti-
nué a nous développer, de
sorte que nous sommes

d'autres personnes

a I'étroit dans
nos locaux actuels !



