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Strashourg-Neuhof / Recrutement en quartier sensible

520 emplois sur
un plateau

Une cinquantaine d’entreprises plantent leur tente demain au Neuhof, a Strasbourg, pour proposer plus
de 500 emplois aux habitants du quartier — et de toute la région.

mC'est la premiere fois
qu'un « forum de I'emploi »
d'une telle ampleur a lieu
dans un quartier «sensi-
ble», le Neuhof, a Stras-
bourg. Une cinquantaine
d'entreprises et administra-
tions vont proposer 520 em-
plois

La grande nouveauté, c'est
que les candidats peuvent
rencontrer directement les
recruteurs et responsables
des entreprises sous des
tentes au cceur du quartier,
allée Reuss, ou se tient
habituellement le marché

33000 heures de
formation offertes

Au lieu d'envoyer lettres
de motivation et CV, de faire
des démarches & Pdle Em-
ploi, les candidats a l'em-
bauche peuvent venir cher-
cher du travail demain
matin. Les habitants du Neu-
hof sont requs a partir de
9 h, ceux des autres quar-
tiers et communes, & partir
de 10 h - jusqu'a 16 h.

La plupart des « jobs - pro-
posés sont des emplois en
bonne et due forme. en
contrats & durée indétermi-
née. Il y aura cependant des
CDD et des entreprises d'in-
térim, mais les contrats sont
au minimum de six mois

Les emplois se situent
dans I'industrie et les servi-
ces. notamment dans les
métiers «en tension s qui
sont ceux de I'hétellerie et
de la construction

La moitie des emplois ne
requiérent aucune qualifica-

tion. Mais la Reégion Alsace
offre 33000 heures de for-
mation pour perfectionner
les candidats

La valeur
d'une personne ne dépend
pas de son quartier

Pour les entreprises. expli-
que Philippe Winter, spécia-
liste de I'offre d'emploi et
I'une des chevilles ouvriéres
de Job Zone. - c'est un atour
important a l'embauche,
d'autant plus qu'il y a préac-
cord pour monter les forma-
tions nécessaires. »

Cette opération, unique en
France. a été possible grice

Si I'aventure Job Zone réussit, elle sera étendue a d'autres villes. (Photo archives DNA)

au concours de toutes les
instances qui s‘occupent
d’'emploi et d'insertion, et
de tous les partenaires
Communauté urbaine de
Strasbourg, Département,
Région, Etat. «Si l'aventure
réussit, dit le sous-préfet
chargé de la politique de la
ville, David Trouchaud, elle
sera érendue a d'autres ré-
gions. A Paris, précise-t-il,
on suit Job Zone avec inté-
ret. =

Lidée ne vient pas d'en
haut, mais des gens qui se
préoccupent de I'emploi
dans le quartier, et des
associations qui se sont mo-
bilisées
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résident
du centre socioculturel du
Neuhof. lui-méme entrepre-
neur, voit dans Job Zone une
opportunité de changer

Patrick Roger.

I'image du quartier dans

I'esprit des entrepreneurs
Pour Christian Werey, (pla-
trerie Werey-Stenger) qui
emploie une quinzaine d'ha-
bitants desM quartiers sensi-
bles. «la valeur profession-
nelle et morale des personnes
n'est pas déterminée par le
quartier d’'oti elles sont origi-
naires. =
) Roger Wiltz

www,job-zonefr — Allée Reuss,
@ Strasbourg, tram C, terminus
Rodolphe-Reuss.



