merce, les services et les petites
entreprises mettent aussi l'environ-
nement en avant'.

Une des actions phares est l'asso-
ciation "Environnement-industrie",

créée en 1974 sous l'impulsion de la
CCIMP et de I'Union patronale, et qui
regroupe aujourdhui 82 membres
représentant les industriels de Ia
région tous secteurs confondus (la
Fédération régionale des industries
agro-alimentaires devrait bientot y

en matiére de pollution, notre mis-
sion est aussi de faire valoir les
actions qu'ils ménent dans le
domaine de [l'environnement",
expliqgue Marc Valentin. Deux outils
pratiques sont proposés pour facili-
ter la gestion quotidienne des entre-
prises : la Bourse des déchets, "qui
permet aux déchets des uns de
devenir des matiéres premiéres pour
les autres”, et le guide du recyclage
(www.guide-recyclage-paca.com),

Proposé par I'association Environnement Industrie, Ia Bourse des déchets permet aux déchets
des uns de devenir des matiéres premiéres pour les autres.

adhérer). "On ne s'intéresse pas au
probléme dune profession ou dun
établissement, il s'agit de travailler
sur les problématiques de lenviron-
nement de maniére collective”, pré-
cise Marc Valentin, chargé d'étude
environnement a la CCIMB Pour
cela, l'association s'appuie sur son
réseau de plus de 300 spécialistes
et transmet des informations a tra-
vers le site Internet et un bulletin bi-
annuel.

Valoriser les actions
des entreprises

L'accent est mis sur la formation : en
2004 par exemple deux journées
spécifiques ont réuni -
plus de 160 personnes
autour du probléme de
la Iégionellose.

‘Le réle de Tlassocia-
tion est de faire
remonter auprés des
administrations  les
problémes vécus par
les adhérents : trop

-
=

sont montrés du doigt
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. . === Marc Valentin, charge
souvent, les industriels ""_—Qdewdes environnement

qui présente l'aspect réglementaire,
les acteurs du secteur et des fiches
déchet par déchet.

Sur 2004-2005, l'association gere
une grosse opération baptisée "cam-
pagne de recherche de substances
dangereuses dans les rejets
agqueux’, qui implique 300 entrepri-
ses en Paca. "Environnement-
Industrie a été également retenue
pour relayer la consultation sur la
directive cadre de lEau voulue par le
gouvernement : nous allons interro-
ger nos industriels sur cette théma-
tique pendant six mois jusqu'en
octobre”, note Marc Valentin. La
CCIMP a également mis en place,
depuls plus de quatre ans, un
numéro spécial "Allo
Environnement : 04 91
39 34 45" pour infor-
mer ses ressortissants
des aspects environne-
mentaux.

Enfin, la CCIMP a
mene, pour sa
deuxieme édition, une
opération collective de
certification 1SO 14000
ciseeliE3 (cf. les témoignages

Trois questions a

Gérald Voulédous,

fondateur du cabinet spécialisé
Next-World (Europdle de I'Arbois)

En quoi le développement durable modi
fiet-l la vie quotidienne de I'entreprise?

Au-dela de I'aspect mode ou tendance de
cette notion de développement durable,
ce concept pose un vrai probleme d'équi-
libre des impacts de I'économie, du
social et de l'environnement. Il pousse
donc le chef d'entreprise & instaurer une
culture de la mesure, de I'évaluation de
chague action : quand je lance une nou-
velle production ou l'ouverture d'une nou-
velle filiale, quel va étre limpact sur l'en-
vironnement, sur mon chiffre d'affaires,
mais aussi sur |'embauche, la creation
de CDD ou de CDI, etc ?

Le développement durable touche-t-l
aujourd'hui les PME ?

Qui, je le pense. Cest bien sOr un pro-
cessus d'apprentissage trés long, il faut
que le chef d'entreprise sorte "la téte du
guidon" et qu'il s'extraie de ses habitudes
pour adopter une nouvelle attitude. Mais
jai tendance & penser que c'est a la
limite plus facile pour une TPE ou PME
car elles sont souvent plus réactives que
les grands groupes. Il y a toutefois
encore du travail & faire pour les sensibi-
liser au probléme.

Quelles actions simples peut mener
une entreprise pour s'en approcher?

Il y & un certain nombre de mesures sim-
ples qui permettent d'aller progressive-
ment vers le développement durable :
mesurer sa consommation d'eénergie par
exemple et tenter de trouver des solu-
tions pour la réduire, instaurer un mana-
gement participatif avec la mise en place
de boites a idée pour les salariés ou tout
autre outil manageérial qui intégre davan-
tage le personnel dans la vie de I'entre-
prise. Ou bien aller vers la certification
ISO 14000.
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