seront créés, Avec des salaires « au-dessus du marché en
moyenne » et des emplois stables, Orpea peut se prévaloir
duntrés faible turnover des équipes. Structures de formation
eninterne, progression de carriéres, la gestion des ressources
humaines est ici un axe clé de |a performance. « La richesse
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d'une entreprise, ce sont d'abord ses équipes », reconnait
le PDG, & qui la formule réussit : plus de 7 000 lits devraient
ouvrir dans les prochaines années rien qu'avec les
développements en cours, Objectif 2011 : 1 milliard d'euros
de chiffre d'affaires et 5 000 nouveaux emplois. M
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Villeneuve-lés-Bouloc (31) | Radio, hi-fi, vidéo

(1) l!ésnlm courant/chiffre d'affaires.

Classement des entreprises d’avenir

Au Top 100 demain ? Ces petites entreprises innovantes ont un fort potentiel. Agées de huit ans au maximum, elles ont réalisé un chiffre d'affaires
d'au moins 1 million d'euros ou une levée de fonds du méme montant depuis leur création. Classement réalisé avec notre partenaire Ernst & Young,
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